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ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGCOES
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DA BAHIA

E
ICATEL TELEMATICA SERVICOS £ COMERCIO LTDA.,, CNPd n D4163.43%/
0008-95, neste ato representado por sesu Gerente, Sr(g). PAULO JOSE BERNARDOC
FILHO,
Tendo em vista a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre o
SINSTAL & a FENATTEL celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as alteragbes condigbes de trabalho previsias nas clausulas
segilintes, bem como reallzando as incluses de novas clausulas:

1) ALTERACOES DE CLAUSULAS
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Colelivo ds Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresais)

‘acordants(s), abrangerda a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhedores em

Empresas de Telecomunicagdes & Operadores de Mesas Teiefonicas (Telefonistas am
Geral), Trabalhadores em Empresas de Telsfonia de Celular Movel (Todas as
Bandas), Servigos Troncalizados em Geral, & Afins, Receptivos ou Originados
(Telemarketing, Telz-Atendimente, Call-Center, Casc-Central de Atendimentos
Servigos, CRC-Centrat de Relacionamento com Cliente Tale-Vendas & Servigos Afins);
Trabalhadores am Sistemss Provedorea de Intemat, Trabalhadores em, Rédio
Chamadza, Servigos de Gestdo, Emprasas Operadoras em Transmiss3o de Dades e
Correlos Eletrdnicos, Empresas Instaladoras, Reparadoras, Revendedorss,
Baneficiadoras, Mantenadoras e Prestadoras de Servigos, Indisiria e Fabricanta de
Equipamentos & Sistemas de Telecomunicagdes, com abrangéncia territorial no
Estado da Bahia

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A |{CATEL reajustard em 01/04/2015 os salarios de todos o8 ssus TRABALHADORES
no percentual de 8,42% (oito inteiros & quarenia @ dois centésimos por cenio), de
forma a recompor 0 mesmo poder aquisitivo existents em 01/052014,

Paragrafo lnico: Nfo sarfio objetos da compensagBo todos & qualsquer
reajustamentos decorrentes de slevacdo de nivel, promogdo, aumento real,

transferéncia, squiparagao saiarial @ término de sprandizagsm.
CLAUSULA QUARTA - REFEICAQ
O valor do vale refaicio serd reajustado a partir de 1° de abnil de 2015

3) Fica a EMPRESA obrigada & fornecer vale-refeicdo sos saus TRABALHADORES,
com valor minimo unitario facial de R$ 14,52 (quatorze reais e cinquanta & dois
centavos), sendo fomecido um vale para cada dia da trabaiho no més, sendo
assegurado a quantidade minima de 26 (vinte e seis) vales no mes, limitando a
participagao do TRABALHADOR a 10% (dez por cento) do valor fornecido no més.




b) A EMPRESA poders por necessidads eventusl, aletuar o cradito referents ao vals.

refeicdo em destague, na Folha de Pagamento, no valor cormespondante 8o totsl de
dias '

¢l O pagamento do vale refeicio devera ser efetuado e disponibilizado a0
TRABALHADOR até o Ultimo diz Gtil do més antsrior ao més de utiizagdo.

CLAUSULA QUINTA — CONVENIO MEDICO

A EMPRESA 'se compromete a manter o plano de assisténcia medica; pars lodos 05

seus Trabaihadores & dependentes legais, cuja participacdo dos Trabalhadores & dos
dependentas, que optarem pelo plano bésico, sera de 20% do valor do plano basico,
com o limits de 10% do salario naminal,

Paragrafo Primeiro: Os empregados que optarem por pianocs superiores participarfo
com a diferenca do valor do plano escolhido mais 20% do valor do plano basico,

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que 3 EMPRESA nao procedera 30 cancelamento
do convénio médico dos TRABALHADORES & dependentes em caso de afastamento
Previdenciano.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Uamuamdamﬁmmmﬁrmmgadowmﬂm:ampwpaﬁmnh
SUpErnor ao previsto no Art. 445 da CLT

Paragrafo Primeiro: O contrato de experigncia ndo ultrapassara o prazo maximo de
80 (noventa) dias. '

Paragrafo Segundo. N&o sers calebrado o contrato de experiencia nos casos de
mmsﬂadammamﬁmﬁammmm
EMPRESA, bem como para os casos de admissdo de TRABALHADORES que
estejam prestando sarvigos na mesma fungio na EMPRESA,

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSSOAIS

A EMPRESA fica obrigada a msnter o seguro de vida e acidentss pessoals a0s seus
TRABALHADORES, sem 2 participagdo destes, que ndo podera ser Inferior 2 RS 15
{quinze) mil reais

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida & Acidentas Pessoals contratado pala
EMPRESA devera conter clausula de auxilio funsral, com custaic integral das

despesas.

Paragrafo Segundo: Caso a2 Empresa ja pratique o suxilio funeral de que trata a
presente clausula, ndo havera acimulo de beneficlo. Nesta hipdtese, devera ser
aplicada as condigbes mals favordvels acs TRABALHADORES.

CLAUSULA QITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho sers da 44 (quarenta & quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro : Para os TRABALHADORES lotados na draa de Informatics que

ocupam carges de digitador e operador de computador, fica estabelecida a carga

@




horana de 36 (trinta e seis) horas semanais, distribuldas em 06 (s2i8) jomadsas didrias
de 6 (seis) haras, com intervalo de 15 (quinze minutos). '

Parag_rﬁn Segundo: Fica assegurada a0 atendents com audiofone permanents a
lomada de trabaiho de 36 (trinta & seis) horas semanais, devendo ser obsarvagas as

disposigdes contidas N anexo Il da NR 17, Inclusive quanto zos Intervalos & as
pausss.

CLAUSULA NONA - FERIAS

Paragrafo Primeiro: Quando 2 EMPRESA cancelar féras por ela comunicads, devers
reembolsar o TRABALHADOR das despesas nao reslitulveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamentas, tanha feito para viagens ou gozo
de férias,

Pardgrafo Terceiro: Quando &2 EMPRESA concedsr férias colstivas, os dias 25 g
dezembro e 01 de |aneiro ndo sardo descontados,

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA fomecers vale alimentagso- aos TRABALHADORES, no valor mensal de
RS 88 93 (oitenta = Oita reals e noventa e trés cantavos)

Pardgrafo Primeiro: & Panticipacso mensal do TRABALMHADOR fica limitada & 10%
(dez por canto) por I

Paragrafo Segundo O pagamento do vale alimentacio deverd ser efeiuzdo e
disponibilizado ac TRABALHADOR ate o dllimo dia Gl do més anterior a0 més de
utilizacdo.

Paragrafo Terceiro: Conforme canvenicao coletiva no més das férias a ampresa
formecera Vale Alimentagdo no valor de RS 100,00 (cem reaisj a titulo de-abono de
fenas, em substituicso ao valor acima, bem como o previsto em Convencéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica pactuado que serd P&go nos tarmos da lagislacao vigente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

&




Ressalvadas as situacdes mais favordveis 5 existentes, aos TRABALHADORES com
5 (cinco) anos ou mais de servicos continuos dedicados & EMPRESA. quando dels
vierem a desligar-se definitivamente por motive g2 aposentadoria. serdo pagos 2 (dois)
salarios nominais Equivalentss ao sey ditimo salario,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSOES APQS A DATA-BASE

Aos TRABALHADORES admitides apés 01/042015 sara Bssegurado o saldrio da
fungdo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIQUIDACAO DE DIREITOS RESCISORIOS

A EMPRESA efetuars as homologacBes das rescistes conlraiuais de trabalho de says
TRABALHADORES na forma da legisiacio vigents (artigo 477 da CLT), obssrvando
18 Integra os prazos alj assinalados, g saber

3) Até o primeiro dia (il Imediato ao t&rmine do contrato; ou

b} Ate o décimo dia, contado da data da notificacso da demissdo, quanda da auséncia
do aviso prévip, indeniza¢io do mesmo oy dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: As homologacses S0 da acordo com a Portaria 3283 de
11/10/1288 do Ministério do Trabatho e Emprego,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUALIZAGAO DE CUSTOS

A Empresa poderd negociar com o SINTTEL condigdes que squalizem os custos com
& mao da obra am relagio aqueles vigentes em empresas concorrentes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS

sujeitam a eéscala da ravezamento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O SINDICATO na condicio da representante iegal da categoria profissional podera
intentar agdo de cumprimento, na forma da Lai, @




CLAUSULA DECIHANUIM-BDARQUWMIEHTD
101 Nos termos do Briigo 2°, pardgrafo 2°, da Lei n* 10:101/2000, o presents acordo colativo

tle trabalho sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, sendo de responsabilidade do
SINDICATO promover esta arquivamento.

Ennrastarmnass’ﬂ'nMEecﬁnm, mpmﬁmmpﬂmmimmmzwaﬁa
Igual forma 2 tear,

SINDICATO DOS EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
E OPERADORE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DA BAHIA

(

s -
ICATEL-TELEMATICA SERVICOS E COMERCIO LTDA.




